
Bagaimana MenjanaBagaimana Menjana
Akaun Amanah 
Melalui Program Persijilan Profesional TS. KHAIRUL ANUAR BIN ISHAK

TS. SITI SALAMAH BINTI MUSTAFFA
AZIZAH BINTI SIRON
NOR SHAZANA BINTI ABDUL RASHID



Hak Cipta Terpelihara. Tidak dibenarkan mengeluarkan semula mana-mana bahagian isi kandungan Garis Panduan ini
dalam apa jua bentuk dan dengan cara apa jua sama ada secara elektronik, fotokopi, mekanikal, rakaman atau cara lain
sebelum mendapat izin bertulis daripada Pengarah Politeknik METrO Tasek Gelugor, Kementerian Pendidikan Malaysia.

Perpustakaan Negara Malaysia 
Garis Panduan Program Pensijilan Profesional 
Politeknik METrO Tasek Gelugor 
eISBN 978-967-2744-10-8

Penasihat Pelan             :       Ts. Khairul Anuar bin Ishak
                                                 Ts. Siti Salamah binti Mustaffa

Idea & Konsep               :        Ts. Khairul Anuar bin Ishak
                                                  Ts. Siti Salamah binti Mustaffa
                                                  Azizah binti Siron

Editor & Rekabentuk      :        Azizah binti Siron
                                                  Nor Shazana binti Abdul Rashid

Kandungan                    :         Ts. Khairul Anuar bin Ishak
                                                   Nor Shazana binti Abdul Rashid
                                                   Ts. Siti Salamah binti Mustaffa

Semakan Kandungan   :        Suhaila binti Sarif

Diterbitkan Oleh : 
Politeknik METrO Tasek Gelugor 
No. 25, Jalan Komersial 2
Pusat Komersial Tasek Gelugor
13300 Tasek Gelugor, Pulau Pinang 
Tel : 04-573 2789 Fak : 04-573 2087 
Web : www.pmtg.edu.my



1
2

1

Latar Belakang 
Persijilan Profesional                                        3

Dana Pembangunan Sumber Manusia 
(HRD Corp)                                                            8

3 Tatacara Akaun Amanah Politeknik          14

ISI KANDUNGAN



4
5
6
7

Peranan dan Tanggungjawab                     19

Proses Kerja Pelaksanaan Program         25

Persijilan dan Konvokesyen                        27

Kesimpulan                                                        38
2





3



4



5



6



7





D
a

n
a

 Pe
m

b
a

n
g

un
a

n
 

Sum
b

e
r M

a
n

usia
 (H

RD
 C

o
rp

)28



9



10



11



12



Human Resources Development Corporation 
(HRD Corp).
Agensi itu sebelum ini dikenali sebagai Human
Resorces Development Fund (HRDF), di bawah
kementerian yang berfungsi untuk mengumpul
kutipan levi daripada majikan berdaftar dan
mengeluarkan geran latihan untuk program
latihan serta peningkatan kemahiran pekerja. 

PMTG telah memohon sijil sebagai penyedia
latihan atau 'Training Provider Registration
Certificate'. Sijil ini sah digunakan dalam tempoh
2 (dua) tahun.
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4

Program pensijilan profesional
direkabentuk dengan tujuan
untuk menghasilkan pekerja
yang mempunyai
pengetahuan dan
berkemahiran. Pembelajaran
berasaskan bidang kerja yang
sebenar memberikan banyak
kelebihan kepada syarikat,
majikan dan komuniti. 
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PROSES KERJA PROGRAM PERSIJILAN PROFESIONAL
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Pencapaian
Akaun Amanah PMTG:



Start of Development

PROSES
PENAMBAHBAIKAN

Semakan Semula
struktur/kandungan




CARTA ALIR PROSES KERJA PSH @PMTG

DITOLAKDITOLAKDITOLAK

DITERIMADITERIMADITERIMA
TNA

Dapatan daripada Training

Needs Analysis.

a. Jenis PCP

b. Kategori PCP




Idea Selection Business Analysis

End of Development Testing Launch



TNA 

PEMBENTANGAN
BERSAMA SME

Nama Program

Silibus

Durasi Program

Sebutharga







TENAGA PENGAJAR

Pembangunan Program

Struktur/Kerangka Kandungan

Soalan/Pemarkahan




PEMBANGUNAN
MODUL/BAHAN




Buku Teks

Slaid Pengajaran

Set Alat Tulis






E-TRIS
PEMBANGUNAN

SUMBER MANUSIA
BERHAD(PSMB)

Pendaftaran Program oleh PMTG

Permohonan Geran Program

oleh Industri

(CV & TTT untuk Trainers)

KICK OFF PROGRAM



Pelaksanaan PCP

Penilaian Keberkesanan Modul

Penilaian Keberkesanan

Pengajar

INVOICE
Serahan Jumlah Caj yang Dikenakan

Serahan bagi tujuan HRD Corp

Claimable
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1. PROFESSIONAL DIPLOMA IN AEROSPACE COMPOSITE MACHINING (DPACM)

2. PROFESSIONAL DIPLOMA IN AEROSPACE COMPOSITE MANUFACTURING (DPACM)

3. PROFESSIONAL DIPLOMA IN AEROSPACE MACHINING (DPACM)

4. PROFESSIONAL DIPLOMA IN AEROSPACE MANUFACTURING DPIAM)

5. PROFESSIONAL CERTIFICATE IN EQUIPMENT OPERATION (PCIEO) 

6. PROFESSIONAL DIPLOMA IN DEBUG ENGINEERING (PDIDE) 

7. PROFESSIONAL DIPLOMA IN MANUFACTURING ENGINEERING (PDIME)

8. PROFESSIONAL CERTIFICATE IN MANUFACTURING AUTOMATION (PCIMA) 

9. PROFESSIONAL CERTIFICATE IN VIDEO PRODUCTION (PCIVP) 

10.PROFESSIONAL CERTIFICATE IN MANUFACTURING OPERATION (PCIMO) 

11.PROFESSIONAL DIPLOMA IN PLASTIC INJECTION MOULDING ENGINEERING (PDPIME) 

12.PROFESSIONAL DIPLOMA IN INDUSTRIAL MANUFACTURING (PDIIM) 

13.PROFESSIONAL DIPLOMA IN PRODUCTION ENGINEERING & MANAGEMENT OPERATION (PDPEMO) 

14.PROFESSIONAL DIPLOMA IN PRODUCTION ENGINEERING & MANUFACTURING (PDPEMO)

15.PROFESSIONAL DIPLOMA IN DEBUG & MANUFACTURING ENGINEERING (PDIDME) 

16.PROFESSIONAL CERTIFICATE IN IMAGING INSPECTION & MANUFACTURING (PCIIM) 

17.PROFESSIONAL DIPLOMA IN SURFACE MOUNT TECHNOLOGY (PDISMT) 

Senarai Program Persijilan Professional yang telah dilaksanakan 
di PMTG
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